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Checklist Loonbeslag
Voor werkgevers — stappenplan bij een loonbeslag op uw medewerker
U ontvangt een brief van de deurwaarder: beslag op het loon van een medewerker. U bent nu wettelijk verplicht

om mee te werken — én dit is hét signaal dat een medewerker in de knel zit. Gebruik deze checklist voor uw
eigen verwerking én voor het gesprek met de medewerker.

Praktisch & juridisch

[T] 1. Verklaring derdenbeslag ingevuld en binnen 4 weken retour

Uw eerste wettelijke verplichting. Vul naar waarheid in en stuur op tijd terug.
[7] 2. Beslagvrije voet gecontroleerd en toegepast

De medewerker houdt altijd recht op de beslagvrije voet. Sinds 2021 wordt die grotendeels automatisch berekend.
|:| 3. Salarisadministratie of -verwerker geinformeerd

Zorg dat de loonrun wordt aangepast en de communicatie is vastgelegd.
|:| 4. Afdracht per loonrun ingericht

Alles boven de beslagvrije voet gaat elke loonrun naar de deurwaarder, tot het beslag is opgeheven.
|:| 5. Samenloop met andere beslagen gecheckt

Bij meerdere beslagen geldt een wettelijke volgorde; de eerste beslaglegger codrdineert.
[7] 6. Informatie vertrouwelijk behandeld (need-to-know)

Alleen wie het voor de verwerking moet weten, hoeft het te weten. Loonbeslag is geen grond voor sancties of
ontslag.

De medewerker

|:| 7. Gesprek met de medewerker gepland
Rustig moment, open vraag, geen oordeel. "Wat heb je nodig om dit op te lossen?"
|:| 8. Hulp aangeboden: gemeentelijke schuldhulp en/of budgetcoach via het werk
Achter een loonbeslag zit vrijwel altijd meer schuld. Concrete hulp voorkomt herhaling en verzuim.
[7] 9. Vervolgmoment afgesproken (check na 4 - 6 weken)
Laat de medewerker weten dat u het opvolgt — zonder de inhoud van de hulp te bespreken.

[T] 10. Contact met GeldZorg Vrij overwogen
Vertrouwelijke budgetcoaching in de regio Oost-Brabant en Nijmegen. geldzorgvrij.nl/contact

Hulp aanbieden zonder er zelf tussen te zitten
Een budgetcoach via het werk biedt de route; de medewerker houdt de regie en de inhoud blijft vertrouwelijk.
Meestal 3 tot 6 gesprekken, met een duidelijk einde.

Wilt u dit met iemand doorspreken?

Marko Schulten, oprichter GeldZorg Vrij. Vrijwillig schuldhulpmaatje en budgetcoach voor
werkgevers in Oost-Brabant en Nijmegen. Geen algemeen verhaal — één telefoontje of
e-mail, en we bespreken uw concrete situatie.

Neem contact op:
085 302 1698 - info@geldzorgvrij.nl - geldzorgvrij.nl/contact
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